GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Disposicion
Numero: DISPO-2020-2-GDEBA-DPPCYPSDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 3 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

VISTO la necesidad de cobertura de cargos jerarquicos transitorios de Directoras/es de Servicios
Educativos pertenecientes a la Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social .y;

CONSIDERANDO:

Que se ha decretado el Aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO) y Distanciamiento social
preventivo y obligatorio (DISPO), indicado por las Autoridades nacionales y provinciales ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19;

Que las instituciones educativas requieren equipos de trabajo para su organizacion y funcionamiento y
segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos
Aires, Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccion, la supervisién, la organizacion, la
articulacién y la orientacién en la implementacion del Proyecto Institucional;

Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los cargos de Directivos
correspondientes a los Items X al XII del Escalafon Docente, segin lo pautado en el Capitulo XIV - De
los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;



Que en atencién a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al
llamado a Pruebas de Seleccion a docentes titulares y provisionales con desempefio en Servicios
Educativos pertenecientes a la Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social a efectos de
conformar néminas, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco
de los Acuerdos Paritarios;

Que ante el contexto de ASPO, se requiere implementar dispositivos de excepcion con inclusion de
soportes virtuales para la sustanciacion de las Pruebas de Seleccién;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la
unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y suReglamentaciony
determina la participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de
condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el
cargo y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion que
establece pautas relacionadas con los listados de docentes merituados en cuanto a la permanencia, los
cambios de situacion por haber accedido a derechos estatutarios y la aspiracién de mejora en la posicion
en los mismos;

Que la nomina, se conformard en observancia con las definiciones alcanzadas en el ambito de la
Cogestion Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de una Unica ndmina de aspirantes aprobados
segun orden de mérito estard constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccion
realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periddica actualizacion del Puntaje Anual Docente y la
incorporacion de los docentes por orden de merito, aprobados en las Pruebas de Seleccion subsiguientes”;

Que las/los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede, que deseen modificar su posicion en
el Listado, deber&n renunciar al orden de mérito que los posiciona en la némina vigente, previo a la
inscripcion ante el nuevo llamado;

Que las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccion de Concursos, la
Direccion de Inspeccion General y la Subsecretaria de Educacion establecieron el Temario y Bibliografia
comun para la sustanciacion de las diferentes pruebas, reservando a cada Direccion las de orden
especifico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos
Paritarios, la Resolucion N° 824/05, y la Disposicion N° 65/11 establecen las pautas para la cobertura de



cargos jerarquicos transitorios;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo; Por ello,

LA DIRECTORA DE PSICOLOGIA COMUNITARIA'Y PEDAGOGIA SOCIAL
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caréacter provisional
ylo suplente de cargos de Directivos correspondientes a Servicios Educativos de la Direccidon de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social,a Docentes Titulares de los incisos a), b) y c) del Articulo 12°
del Estatuto del Docente, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3: Item A- Docentes titulares
que cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes titulares que no
cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, e item C Personal docente provisional
del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir,

ARTICULO 2°. Establecer la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion
en las Pruebas de Seleccion gue se convocan en este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje
sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la Resolucion N° 824/05.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 1, IF-2020-17859138-GDEBA- DCDDGCYE , Cronograma de
Acciones que consta de dos (2) hojas el cual forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 2, IF-2020-17511297-GDEBA- DCDDGCYE , Planilla de
Inscripciéon de la/los aspirantes, que consta de cuatro (4) hojas y forma parte integrante del presente
cuerpo. La inscripcion se realizarda on line en la paginawwwe.abc.gov.ar o a traves de las SAD de cada
distrito en soporte papel.

ARTICULO 6°. Determinar que cada Jefatura de Inspeccion Regional de Gestion Estatal definira la
conformacion y las Sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos de
la Region, las que se notificaran en simultaneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 3,IF — 2020- 17568041 -GDEBA-DCDDGCYE Temario y
Bibliografia establecido, que consta de siete (7) hojas y forma parte de la presente Disposicion.


http://www.abc.gov.ar/

ARTICULO 8° Aprobar los Anexos 4,IF-2020- 17513485-GDEBA-DCDDGCYE .Anexo 5, IF 2020-
17611239-GDEBA- DCDDGCYE , que constan de dos (2) hojas .Anexo 6,IF-2020-17515374-GDEBA.-
DCDDGCYE , que consta de cuatro (4) hojas. Anexo 7 , IF2020- 17515758-GDEBA-DCDDGCYE que
consta de tres (3) hojas y Anexo 8,IF-2020-17518340-GDEBA-DCDDGCYE que consta de dos (2) hojas
y contienen respectivamente los formularios de Evaluacion de las pruebas, tabla de conversion,
notificacion, planilla resumen, y que serén utilizados en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucion
824/05 y forman parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 9°Aprobar los Anexos 9, IF-2020 - 17517287-GDEBA- DCDDGCYE , Acta de
Ofrecimiento que consta de dos(2) hojas, Anexo 10,IF-2020-17520146-GDEBA-DCDDGCYE ,
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas que consta de tres (3) hojas y Anexo
11, 1IF-2020-17520640-GDEBA-DCDDGCYE Indicacion de Limitacion de Funciones que consta de dos
(2) hojas, los cuales integran la presente Disposicion

ARTICULO 10°. Determinar que la Direccion de Concursos en forma conjunta con las Direcciones cuya
intervencion se requiera, elaboraran las normativas y documentos que correspondan a la implementacion
virtual,

ARTICULO 11°. Determinar que finalizadas las Pruebas, la Comision Evaluadora confeccionara listados
de aspirantes aprobados, segun corresponda la seleccion al item A o By Clos que seran remitidos a las
Jefaturas de Inspeccién Distrital;

ARTICULO 12°. Establecer que la Jefatura de Inspeccion Distrital y la Secretaria de Asuntos Docentes
confeccionaran una nueva y Unica nOmina de aspirantes aprobados segun los items mencionados y estricto
orden de mérito, como resultante del listado de docentes aprobados de la presente convocatoria y de la
ndmina anterior, previa aplicacién de la Disposicion 65/11;

ARTICULO 13°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Direccion
de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion. Notificar a la
Direccion Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social a la Direccion Tribunales de Clasificacion, a la
Direccion de Inspeccion General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales deEducacion de
Gestion Estatal. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo hara a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos y por su intermedio, a todas las secretarias de Asuntos Docentes
Distritales para las correspondientes acciones de publicacién y notificacién. Cumplido, archivar.
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-17859138-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Sébado 29 de Agosto de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

IFECHA ACCIONES

4/9 al 10/9
T Difusién y notificacién a través de la Secretaria de Asuntos
( 5 dias habiles ) Docentes
14/9 al 18/9 .
( 5 dias habiles ) Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos Docentes

por mail o por abc (envia la DC)

Confeccidn y remision de nominas de inscriptos a la Comision
Evaluadora por parte de las Secretarias de Asuntos Docentes
21/9 al 25/9 lindicando:

( 5 dias habiles) a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no retinen condiciones

Control de los Listados de Inscriptos por la




28/9 al 30/9 Comision Evaluadora Rectificaciones si correspondiere.

(3 dias habiles ) Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

1/10 al 6/10
Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes
(4 dias habiles ) del Distrito de las nébminas de inscriptos que poseen los
requisitos para aspirar y de aquellos que no los retnen

PRUEBAS A PARTIR DEL 22/10
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Numero: 1F-2020-17511297-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 27 de Agosto de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 2
SOLICITUD DE INSCRIPCION
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS DE DIRECTOR/A

1. REGION EN LA CUAL SE INSCRIBE:

2.- DATOS PERSONALES:

Documento de Identidad Tipo..................eee. N°

Lugar de nacimiento:..........ccooviiii it iie i i i Fecha:...................
Domicilio Real:........

Localidad:............ccevveennnn. Partido:.........cocvveeeee  TE

Correo electrOnico del ABC: ... ..o e,



3.- SITUACION DE REVISTA: (Se verificara con los datos sistema informatico vigente)
Direccion de Nivel/Modalidad

Distrito

Establecimiento

Cargo/Area

Asignatura Cant.

Mod. Cant Hs

Situacion de revista

Puntaje Docente al 31/12/(........ ) e

4.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (circular lo que corresponda. Se verificara con los datos
del sistema informatico vigente)

4.1. Cambio de funciones: SI - NO

Presenta certificado R. N° 12.465/99 SI — NO

4.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: SI - NO

Actuaciones Sumariales: SI - NO

Sancién de postergacion de ascenso: SI - NO

Sanciones leves: SI — NO

4.3 Antiguedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con carécter de titular, provisional o
suplente al 31/12/ (v..vvvviii) coviiii e

Antigliedad en el desemperio efectivo en la Direccion que convoca con caracter titular, provisional o
suplente al 31/12/(........... ) e,

5.- Puntaje docente al 31/ 12/ (.......... ) e

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de declaracion jurada. La



comprobacion de falsificacion y/u omision de datos dara lugar a la anulacién de la inscripcion, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias a seguir

LUgar Y FECNA: ...t

CERTIFICACION A CARGO DE LA AUTORIDAD INTERVINIENTE:

Certifico que la firma que antecede es auténtica y que el aspirante
PrESENTA. ... .e et e e e folios. —

I o T T Y T T

Firma y Sello de la Autoridad Interviniente

RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO/A
Secretaria de Asuntos Docentes de:.........oevvvieriiiiie e e
El/1adOCENte. .. ... Se encuentra inscripto/a como

aspirante para la asignacion de funciones de Directoras/es provisionales y suplentes, de la Direccion de
Educacion....................

[ S=Tol - L

Firma y sello de la autoridad competente
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-17568041-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 27 de Agosto de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

COBERTURA DE CARGOS DE DIRECTORAS Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y ESTRUCTURAS TERRITORIALES DE LA DIRECCION DE PSICOLOGIA
COMUNITARIA'Y PEDAGOGIA SOCIAL

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2020 -ANEXO I11
EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS

1.1 Estado, sociedad y educacion Estado, sociedad y Educacion. La educacién en y para la democracia:
derechos humanos, justicia social, igualdad y no discriminacion. La educacion y el mundo del trabajo.
Configuracion del sistema educativo nacional y provincial. La Ley de Educacién Nacional N°26.206 y la
Ley de Educacién Provincial N° 13688 como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos
filosoficos, éticos, politicos y pedagdgicos. El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacion. Las
politicas educativas como politicas pablicas. Las tensiones en debate: universalizacion-focalizacion,
centralizacion — descentralizacion, expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, o comun
y lo publico. Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacion: Ley Nacional de Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de Promocion y Proteccion
Integral de los Derechos de los Nifios; Ley de Educacion Sexual Integral, Ley Provincial de Educacion
Sexual Integral. Lineamientos de politica educativa: la democratizacién como principio y la articulacién
como estrategia; el carécter integral de las politicas: la construccion de una perspectiva comun. 1.2
Gobierno y Administracion del Sistema Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de
Buenos Aires. Los ambitos de desarrollo de la educacién: urbanos, rurales continentales y de islas,
contextos de encierro, domiciliarios y hospitalarios, y virtuales. Configuracion del Nivel Central. La Region
y el Distrito como Unidades de Gestion Territorial. La conformacion de la gestion intermedia: Jefaturas
Regionales y Distritales, Consejos Escolares, Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion,
Informacion e Investigacion Educativa (CIIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. La
articulacion con otros organismos y areas de gobierno a nivel local. Bibliografia: e Feldfeber Myriam y
Gluz Nora (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los *90, contradicciones y tendencias
de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n. 115. Disponible en http://mapeal.cippec.org/?page_id=1077 pp.
339-346. e Jaime Fernando [et.al.] (2013). Conceptos introductorios en Introduccion al analisis de politicas



pablicas. Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, pp. 11 a 29. Disponible
en:https://www.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADticasp%C3%BAblicas2013. pdf. 2 e
Lopez Néstor y Corbetta Silvina (2009). Hacia una nueva generacion de politicas. Una invitacion a revisar
viejas tensiones en el campo de las politicas sociales y educativas. En N. Lépez(coord.). De relaciones,
actores y territorios: hacia nuevas politicas en torno a la educacion en América Latina. Buenos Aires: IIPE-
UNESCO, pps. 305-325. Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000189502. e Puiggros
Adriana (2003). La organizacion del Sistema Educativo Nacional en ¢Qué paso en la educacién argentina?
Breve historia desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, pp.73-90. @ Puiggrdos Adriana y
Gagliano Rafael (2004). Consideraciones teoricas en La Fabrica de conocimiento. Buenos Aires: Homo
Sapiens, pp. 5-25. ® Southwell Myriam (2015). La escolarizacion en el Gran Buenos Aires en G. Kessler
(Dir.). Historia de la Provincia de Buenos Aires. Tomo 6. La Plata: UNIPE. Disponible en:
https://unipe.edu.ar (descargar)/ pp. 429-454. @ Marcos normativos ® Constitucion Nacional Argentina. Art
5,41,42,75 inc.17, 19. e Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Cap. I, art 198; Cap. I, art 199,
200; Cap. 11, art 201-204; Cap. 1V,205. e Ley de Educacion Nacional N°26206/06. e Ley de Educacion de
la Provincia de Buenos Aires N°13688/07. @ Ley 10.430: Estatuto y Escalafon para el Empleado de la
Administracion Publica. Decreto reglamentario 4161/96. @ Ley Nacional de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26061/05. @ Ley Provincial de Promocion y Proteccion
Integral de los Derechos de los Nifios 13.298/05- Decreto N°300/05. e Ley N°27.360 — Convencion
Interamericana sobre proteccion de los Derechos Humanos de las personas mayores. ® Ley de Educacion
Sexual Integral N°26.150/06. @ Ley Provincial de Educacion Sexual Integral N°14744/15. e Ley de
Identidad de género N°26743/12 .Ley de Paritarias N°13522/06. @ Decreto Reglamento General de
Instituciones Educativas N°2299/11. e Organigrama nueva estructura- Res. N°33/20. Circulares ® DGCyE
(2020). Circular Técnica 2 “Acerca de la continuidad de las politicas educativas”-Segunda etapa de la
cuarentena - Jefes Regionales. Direccion de Inspeccion General. @ DGCyE (2020). Circular Técnica 2
“Acerca de la continuidad de las politicas educativas”-Segunda etapa de la cuarentena - Jefes Distritales.
Direccion de Inspeccion General. 3 Documentos @ DGCyE, (2020). Documento de Trabajo Jornadas
Institucionales- febrero de 2020. @ DGCyE (2020). Documento de Trabajo N°1 La gobernabilidad del
territorio educativo: La supervision.

EJE 2: LINEAMIENTOS POLITICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS DE LA MODALIDAD
DE PSICOLOGIA COMUNITARIA'Y PEDAGOGIA SOCIAL (PCyPS)

2.1. Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. La Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social: Misiones y Funciones. Estructura técnico-pedagdgica y Organico Administrativa. Normativa
vigente. Concepto de Modalidad. Definicion en el marco de la Ley. Objetivos en relacion a la
transversalidad con los diferentes Niveles de Ensefianza y Direcciones de Modalidades. Aproximaciones
conceptuales a la Psicologia Comunitaria y a la Pedagogia Social. Politicas integrales e institucionales de
cuidado. Construccion de institucionalidad que aloje la diversidad. Enfoque intersectorial. Estructuras
territoriales de la Modalidad: EOE, CEC; EDI, EDI, EFTEE, IE. El trabajo para el acompafiamiento
psicopedagdgico y social de las trayectorias educativas, su fortalecimiento, seguimiento y evaluacion en el
marco de la corresponsabilidad. Roles y funciones de los EOE, EID, EID, EFTEE. 2.2. La institucion
educativa como unidad pedagogica del sistema Dos modos de gestion: Estatal y Privada. Concepcion de
planeamiento y concepcidn de gestion. El Proyecto Institucional como planificacion sustentable en el
tiempo. La definicidn de problemas institucionales como campo de intervencion y proceso colectivo. El
analisis y la consideracion de las variables socio comunitariasy de las variables relacionadas con la
diversidad y la singularidad de los actores de la comunidad educativa. Dispositivos institucionales para el
abordaje y prevencion de las situaciones de vulnerabilidad de derechos. La conformacion de la POF como
eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza y el aprendizaje. La evaluacion
institucional. Construccién y lectura de indicadores. Objetivos y Metas. La registracion y archivo de la
documentacién institucional. La conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor
de las trayectorias de todos los actores institucionales. Las vinculaciones interinstitucionales e
intersectoriales para asegurar las mejores condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. 4 2.3. Los Centros Educativos Complementarios. EI CEC como institucion de ensefianza y su
impronta en la mejora de las trayectorias educativas de las y los estudiantes. Misiones y funciones de los



Centros Educativos Complementarios en el marco de los Lineamientos de la Modalidad de PC y PS. El
Centro Educativo Complementario y su articulacion pedagogica con los Niveles y Modalidades del sistema
educativo para garantizar la inclusion educativa con continuidad pedagodgica de todas/os las/os estudiantes.
La Propuesta Curricular de CEC: Conceptos estructurantes de la tarea educativa, Ejes tematicos y nucleos
de problematizacion. Los Proyectos de articulacion pedagdgica entre la Propuesta Curricular de CEC vy las
Prescripciones Curriculares de los Niveles de Ensefianza: contenidos, situaciones de ensefianza, indicadores
de avance y evaluacion. Marcos normativos ® Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N
°13688/07. Cap. II1. ® Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N° 2599/11. Cap. 2. e
Resolucion de la DGCYE N°1039/01 - Distribucion de la carga laboral de los E.O.E. en las Instituciones
Educativas. ® Resolucion 1594/17. Régimen Académico de CEC. @ Resolucion N° 1447/09. Propuesta
Curricular para Centros Educativos Complementarios. Resoluciones correspondientes a los Disefios
Curriculares del Nivel Inicial, del Nivel Primario y del Nivel Secundario. ® Resolucion N°

736/12. Tratamiento del ausentismo escolar. ® Resolucién N° 45/08 del Consejo Federal de Educacion
Lineamientos curriculares para la Educacion Sexual Integral. ® Resolucion 340/18 del Consejo Federal de
Educacion para dar efectivo cumplimiento a la Ley N°26.150 de Educacion Sexual Integral. @ Resolucion
de la DGCyE N.° 1664/17. Educacion Inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y jovenes-adultos
con discapacidad en la provincia de Buenos Aires. ® Disposicion N°76/08 - Roles. Direccion de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social, Direccion General de Cultura'y Educacion de la Provincia de Buenos
Aires. ® Disposicion N° 8/09 Listado de emergencia. Comunicaciones ® Comunicacion Conjunta 1/08:
“Reuniones de Equipo Escolar Basico”. @ Comunicacion Conjunta 1/10: “Diagnoéstico participativo, una
propuesta para el mejoramiento de las practicas institucionales”. @ Comunicacion Conjunta 1/12: “Guia de
Orientacion para la Intervencion en Situaciones Conflictivas en el Escenario Escolar”. 5 @ Comunicacion
3/12. Los CEC como institucion de ensefianza y cuidado. Direcciéon PCyPS. @ Comunicacion 6/15. Guia de
identidad de género. Guia para el abordaje de la diversidad sexual e identidad de Género en las
instituciones educativas de la Provincia de Buenos Aires ® Comunicacion 1/2020. Lineas de trabajo
prioritarias. Direccion de PCyPS e Comunicacion 2/2020. Programa Institucional de Intervencion de las
Estructuras Territoriales de la Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social R “Nos Cuidamos y
Cuidamos a quienes Cuidan” e Comunicacion 3/2020 Guia de Actuacion para los Cuidados Integrales ante
situaciones complejas y/o de vulneracion de derechos en el marco del aislamiento social, preventivo y
obligatorio por la Pandemia de Coronavirus. Direccion de PCyPS @ Comunicacion 4/2020 Programa
Institucional de Intervencion de las estructuras territoriales de la Direccion de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social “Nos cuidamos y cuidamos a quienes cuidan” @ Comunicacion 5/2020. Continuidad
Pedagogica. Aportes para los Equipos de Orientacion Escolar (EOE) Direccion de PCyPS e Comunicacioén
7/2020 El campo educativo y la salud. Direccién de PCyPS ® Comunicacion 8/2020 Dispositivo de
Acompafiamiento Situado. Direccion de PCyPS Bibliografia @ Anijovich, Rebeca. Articulo: Todos pueden
aprender. https://www.nacio.unlp.edu.ar/prospectiva/001/Todos_pueden_ aprender- Anijovich.pdf e Baquero,
R.y Terigi, F, “En busqueda de una unidad de analisis del aprendizaje escolar”. En Dossier “Apuntes
pedagogicos” de la Revista Apuntes. UTE/CTERA, Bs As 1996. Disponible en:
https://inscastellicha.infd.edu.ar/sitio/upload/Baquero - En Busqueda de una Unidad de Analisis.pdf @
Cornu, Laurence: “Construyendo un saber sobre el interior de la escuela”. Cap. La confianza en las
relaciones pedagdgicas. 1999. Novedades Educativas y CEM. e Cruz, V. y Vicente, E. (coord.) (2020).
Tramas relacionales de las comunidades educativas. La Plata: Bosque Editoras; Universidad Nacional de La
Plata. Facultad de Trabajo Social. Instituto de Estudios de Trabajo Social y Sociedad.
http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/97862 e Dobles Oropeza, 1. (2015). Psicologia de la liberacion y
psicologia comunitaria latinoamericana. Una perspectiva. Revista Teoria y Critica de la Psicologia 6 (2015),
122-139. Disponible en http://www.teocripsi.com/ojs/ ® Frigerio, G., Poggi, M., Tiramonti, G. (1994). La
cultura institucional escolar. En Las instituciones educativas. Cara y Ceca. Elementos para su comprension.
Capitulo 2. Buenos Aires: Troquel. Serie FLACSO — Accion. e Krichesky Marcelo (Comp). La educacion
social en Argentina ante el desafio de justicia educativa” (PP. 91-102), en Cuadernos de trabajo N° 2 afio
1: Pedagogia social y educacion popular, 2011, UNIPE: Editorial Universitaria. Prologo y Capitulos: “Hacia
la pedagogia que la educacion requiere, aqui y ahora” (PP. 9-21), “Educacion social y politicas publicas.
Disponible en: www.unipe.edu.ar 6 @ Montero, Maritza: “Teoria y Practica de la Psicologia Comunitaria”.
Caps. 1,2 y 6. Editorial Paidos. 2006. @ Nuinez, Violeta (2003). “Los nuevos sentidos de la tarea de ensefiar.
Mas alla de la dicotomia ensefiar versus asistir”. Conferencia Serie “Encuentros y Seminarios”.



Universidad de Barcelona. @ Nufiez, Violeta (2007). “Pedagogia Social: un lugar para la educacion frente a
la asignacion social de los destinos”. Conferencia. Universidad de Barcelona. @ Pérez Gomez, A. (1992).
Las funciones sociales de la educacion. En Pérez Gomez, A. y Gimeno Sacristan, J. Comprender y
transformar la ensefianza. Décima edicion. Madrid: Ediciones Morata, 2002. Disponible en:
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Argentina/lpp/20100324022908/9.pdf @ Perranoud, Ph (2006) El oficio de
alumno y el sentido del trabajo escolar. Madrid. e Terigi, Flavia: “Los desafios que plantean las
trayectorias escolares”. Conferencia. Fundacion Santillana. Tercer Foro Latinoamericano de Educacion.
2007. e Terigi, Flavia (1999) “Sobre las caracteristicas del conocimiento escolar”. En: Construyendo un
saber sobre el interior de la escuela. Graciela Frigerio. Ediciones Novedades Educativas. ® Tomlinson
Carol “El aula diversificada” Dar respuesta a las necesidades de todos los estudiantes. Bolsillo octaedro
2001 https://issuu.com/juerik/docs/auladiversificada-tomlinson @ Vasen, J. (2008). Las certezas perdidas.
Padres y maestros ante los desafios del presente. Buenos Aires: Paidos. Capitulos 3, 5, 6, 7, 8 y Epilogo. e
Zelmanovich, P. (2005). Arte y parte del cuidado en la ensefianza. Revista EI Monitor de la educacion, N°
4, 5ta época, septiembre 2005, paginas 38 a 40. Disponible en:
http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/monitor/monitor/monitor_2005_n4.pdf

EJE 3 - LAS PRACTICAS DE CONDUCCION DE LAS/LOS DIRECTORAS/ES

Dimension Politica La directora y el director como agentes estatales, productores de conocimiento y
trabajadores de la educacion. El trabajo de los Equipos de conduccion como garante de la justicia educativa
en el gobierno escolar y en la democratizacion de las instituciones. El Proyecto Educativo Institucional y el
Proyecto de Supervision de la Directora y el Director y su inscripcion en la planificacion distrital, regional
y provincial. Promocion y coordinacién del trabajo intrainstitucional, interinstitucional e intersectorial con
otros organismos gubernamentales y no gubernamentales. Las relaciones interinstitucionales y comunitarias
como estrategias de alianza para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagdgicos de la educacion.
Trabajo en redes con organizaciones de la sociedad civil. La participacién de la institucion educativa en el
desarrollo de Proyectos socio-comunitarios que favorezcan la participacién democréatica y la inclusion,
atendiendo la diversidad socio-cultural. La promocion de la participacion organizada de la Comunidad
educativa. La inclusion de las familias como corresponsables en la tarea educativa. Las asociaciones
coescolares, la asociacion cooperadora. La participacion de las/los estudiantes. 7 Propuestas
interinstitucionales que fortalezcan la comunicacion, la construccion de lazos de confianza, la convivencia y
la participacion real, en clave de la democratizacion de las practicas. La revisita del Proyecto institucional
en tal sentido. Abordaje Integral de situaciones de conflictos en el escenario escolar y de vulneracion de
derechos de nifias, nifios, jovenes y adultos, desde la corresponsabilidad del sistema educativo y otros
efectores. Dimension Pedagdgica La centralidad de la ensefianza y la autoridad pedagdgica. Estrategias de
conduccidn, asesoramiento y supervision en el marco de las prescripciones curriculares para la mejora de
las practicas pedagogico- didacticas en la escuela y en el aula. La promocién de la formacion permanente
de los actores institucionales y la configuracion de su propio trayecto de formacién como derecho y
responsabilidad ético politica del director/a. La construccion colectiva del diagndstico y la planificacion
institucional de la tarea educativa. La organizacion institucional de los tiempos, los espacios y
agrupamientos. La evaluacion institucional con la participacion de todos los actores: familias, estudiantes,
docentes, no-docentes. Disefio y desarrollo de dispositivos e instrumentos de evaluacion para la mejora de
las practicas de los equipos docentes. Produccion y analisis de registros que permitan orientar la toma de
decisiones. EI CEC como institucion de cuidado y ensefianza. La dimension &ulica, institucional y
comunitaria del Proyecto Institucional. Desarrollo de propuestas para el asesoramiento y acompafiamiento
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, que aseguren igualdad de oportunidades en las trayectorias
educativas de las/os alumnas/os. Propuestas que acerquen la ensefianza al aprendizaje. El abordaje de la
alfabetizacion en las diferentes areas en el CEC. Proyectos vinculados a la Propuesta Curricular que
contemplen la diversidad de infancias y adolescencias, asi como también las diferentes configuraciones
familiares, dentro de las particularidades de la comunidad. Promocién de practicas de ensefianza que
favorezcan la formacion de comunidades de lectores y escritores Trabajo de articulacion con los EOE en la
elaboracion del Proyecto Integrado de Intervencién (PII), en el marco del Proyecto Institucional.
Supervision de los dispositivos que se desprenden del mismo. Fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de
las trayectorias educativas a través de la articulacion pedagogica con el nivel, la propuesta pedagogica del



CEC vy las politicas de cuidado. Coordinacion en la elaboracion de dispositivos educativos de inclusion.
Acompafiamiento de las trayectorias educativas que requieran intervencion de la Modalidad de Especial.
Propuesta Pedagdgica de Inclusion. Acompafiantes/Asistentes Externos. Trabajo con las familias. EI CEC y
los Proyectos Pedagogicos vinculados a las tecnologias de la informacion y la Comunicacion. El proyecto
de supervision como organizador para la conduccion institucional. EI informe de visita del IE como insumo
de trabajo. 8 El trabajo en red con las diferentes organizaciones de la comunidad. La relacion con las
familias. Orientaciones sobre usos pedagdgicos de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion.
Dimension Administrativa - organizativa El equipo de conduccion: responsabilidades compartidas y
especificas en la organizacion y conduccion de la institucion educativa. La planificacion estratégica y la
construccion del diagndstico participativo. La agenda como instrumento organizador de sus practicas de
intervencion. El informe de visita aulica y otros registros documentales en la tarea del equipo directivo en
el marco del asesoramiento, el acompafiamiento, la orientacion y la evaluacion de las practicas de
ensefianza. La recoleccion y el uso de la informacion: acceso a fuentes y bases de datos. Sistematizacion,
andlisis y problematizacion para la busqueda de mejoras. El tratamiento de la informacion cuantitativa y
cualitativa para la toma de decisiones pedagdgico didacticas y la produccion de un saber institucional
especifico y situado. Gestidn de los relevamientos solicitados en el marco del trabajo articulado con el IE
del nivel o la Modalidad. Los estados administrativos escolares: la cumplimentacién y la actualizacién de
los estados administrativos como sostén de una tarea docente democratica: POF y POFA, Contralor
docente, registros, libros, legajos de Docentes, de Auxiliares y de Estudiantes, archivos, etc. La gestion
administrativa para el fortalecimiento de conduccion institucional. Sistematizacion de las REEB.
Intensificacion de reuniones donde se incluya a otros actores en el marco de la articulacion con las
instituciones de Nivel y Modalidad. (REEB ampliada) La prevencion del riesgo en el &mbito del CEC: el
plan de prevencion del riesgo como politica de cuidado. La organizacién del archivo institucional en
resguardo de la memoria pedagogica y registro administrativo. Plan de continuidad pedagdgica: la
distribucion de tareas y la organizacion de los espacios, tiempos y recursos como optimizadores de la
ensefianza. Dimension comunicacional La intervencién del equipo de conduccion en la construccion del
discurso politicopedagdgico jurisdiccional: La comunicacion de las politicas educativas desde la perspectiva
de derechos. Generacion de politicas de comunicacién institucional para la puesta en valor de la Educacién
publica. Asesoramiento, acompafiamiento y evaluacion de las practicas comunicacionales institucionales. El
disefio de practicas comunicativas para mejorar la comunicacion intergeneracional, en el equipo docente, y
con las organizaciones familiares. Formatos y canales formales. 9 El equipo de conduccién como garante de
la comunicacién institucional: la circulacién de la informacion como estrategia para la construccion de
consensos en la toma de decisiones. El derecho a la informacion de todos los actores institucionales:
docentes, no docentes, estudiantes, familias. La ensefianza en relacién al ejercicio de las précticas
comunicacionales en los procesos de participacion. La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la produccién y el sostenimiento de la dindmica institucional y de las redes
interinstitucionales. Bibliografia @ Anijovich, Rebeca (2016). Gestionar una escuela con aulas
heterogéneas. Buenos Aires: Paidds. Coleccion voces de la educacion. Caps. 1, 2,4 y 6. @ Blejmar, B.
(2006). De problemas, amarras, puntos de imposible y reuniones de equipo. Gvirtz, S. y Podesta, M. E.
(comps.). El rol del supervisor en la mejora escolar (pp. 123-136). Buenos Aires: Aique Grupo Editor. e
Blejmar, Bernardo (2013). El director como facilitador de procesos. El lado subjetivo de la gestion. Del
actor que esta haciendo al sujeto que estd siendo. Buenos Aires: Aique. ® Del Bono, C. (coord.) 2014.
Violencias y escuelas. Otra mirada sobre las infancias y las juventudes. Pcia. de Buenos Aires. UNICEF.
DGCyE. e Diez Tetamanti, Juan Manuel (2018). Cartografia Social. Claves para el trabajo en la escuela y
organizaciones sociales. Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/324170212_Cartografia_Social_claves_para_

el trabajo en escuelas y organizaciones sociales ® Dussel. Inés (2010). Aprender y ensefiar en la cultura
digital. Buenos Aires: Santillana. @ Frigerio, Graciela (marzo 2004). De la gestion al gobierno de lo escolar.
Novedades Educativas N° 159, pp. 6-9. @ Gvirtz, Silvina y De Podesta, Ma. Eugenia (2009). Mejorar la
gestion directiva en la escuela. Buenos Aires: Granica. Primera parte, pp. 29-114. @ Maddonni, P y Sipes,
P.; Amado, N. y Ayciriex, A. (Col). (2010). El trabajo del director y el cuidado de las trayectorias
educativas. Caps. 1y 2 (pp.11-32).Disponible en:
http://repositorio.educacion.gov.ar/dspace/bitstream/handle/123456789/55724/EI
%20trabaj0%20del%20director%20y%20el%20cuidado%20de%20las%20trayectorias



%20educativas%20pdf.pdf. @ Marturet Margarita, Bavaresco Patricia, Torchio Rita, [balo Cristina, Calarco
Marturet José (2010). El trabajo del director y el proyecto de la escuela. Coordinacion T. Socolovsky.
Buenos Aires: Ministerio de Educacion de la Nacion. Disponible en:
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/media/docs/bloque03/4

El trabajo_del director y el proyecto de la escuela.pdf.pd. ® Meirieu, P. (2020). La escuela después...
¢Con la pedagogia de antes? Disponible enhttp://www.mcep.es/2020/04/18/la-escuela-despues-con-
lapedagogia-de-antes-philippe-m eirieu/. ® Nicastro, Sandra y Andreozzi, Marcela (2003). Asesoramiento
pedagogico en accion: La novela del asesor. Buenos Aires: Paidos. ® Nicastro, Sandra y Greco, M. Beatriz
(2012). Trayectorias y formacion en el contexto educativo. Entre Trayectorias. Escenas y pensamientos en
espacios de formacion. Rosario: Homo Sapiens, (pp. 23-39). 10 @ OEI (2015). Directores que Hacen
Escuela. Buenos Aires. Coleccion: @ La agenda del equipo directivo. e El rol del equipo directivo:
'Gestionar la escuela: hacer que el aprendizaje suceda'. Colaboracion de Victoria Abregu. e El conflicto en
la escuela. Colaboracion de Bernardo Blejmar. ® ;Por qué es tan importante la informacion en la escuela?:
“Datos como aliados: claves para usarlos”. Documentos ® Direccion General de Cultura y Educacion,
Subsecretaria de Educacion. Construccion y uso de informacion en los procesos de planeamiento
institucional. Direccion Provincial de Planeamiento, 2011. @ DGCyE (2020). Subsecretaria de Educacion.
Documento Base Ensefianza y evaluacion - Tercera etapa de la cuarentena. @ DGCyE. (2020). Circular
Técnica 2. Ensefanza y Evaluacion en el marco de la continuidad Pedagdgica. Direccion. PCyPS. e
Comunicacion 2/11:Pautas para el trabajo en los CEC.Direccion de PC.yPS. e Comunicacion N° 05/12 El
grupo inicial de CEC como una Comunidad de Lectores. Direccion de PCyPS. e Comunicacion conjunta
2/13. Violencias en el ambito familiar y otras violencias de género: aportes para su abordaje desde las
instituciones educativas. Direccion de PCyPS. @ Comunicacion N° 5/16 El “aula taller” como estrategia
pedagogica. Direccion de PCyPS... ® Comunicacion Conjunta 1/15. Educacion Sexual Integral. Direccion
PCyPS. e Comunicacion N° 3/15. Ni una menos. Direccion de PCyPS. @ Documento Conjunto de Trabajo
N° 1/01: “La grupalidad: aportes para pensarnos como miembros de grupos y pensar los grupos “Direccion
de PCyPS o Comunicacion Conjunta N°1/2020. Direccion de Educacion Especial. Direccion de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social. Afio 2020. Acompaifiar trayectorias educativas en un nuevo escenario. ®
Documento de trabajo N° 5/10. Ensefiar en el CEC — Aportes para mejorar las trayectorias educativas.
Direccién de PCyPS @ Documento de Trabajo N° 2/13: Aprender a jugar en el CEC: una cuestion de
derechos. Direccion de PC y PS @ Documento de Trabajo N° 6/13:Las actividades cientificas y tecnologicas
educativas en la Educacion Primaria y en los CEC. Direccion de PC y PS @ Documento de Trabajo de
Educacién Primaria, 2013: “La institucionalizacion de la Unidad Pedagdgica de 1° y 2° de EP”.
Documentos base ® Serie Propuestas de Continuidad Pedagogica para CEC. 2020. (N.° 1 a 3). Direccion
PCyPS e Serie de Efemérides 2020 (N°1 a 10) Direcciéon PCyPS 11 Bibliografia complementaria e
Azzerboni, Delia y Harf, Ruth (2003). La comunicacion y la informacion en las instituciones educativas en
Conduciendo la escuela. Manual de gestidn directiva y evaluacion institucional. Buenos Aires: Noveduc,
pp. 141 —203. e Greco, M. Beatriz (2007). La autoridad de la palabra. Desafios de la autorizacién. En La
autoridad (pedagdgica) en cuestion. Una critica al concepto de autoridad en tiempos de transformacion (pp.
123-150) Rosario: Homo Sapiens Ediciones. ® Harf, Ruth y Azzerboni, Delia (2004). Asesoramiento
pedagdgico: andamiaje y seguimiento en Estrategias para la accién directiva. Condiciones para la gestion
curricular y el acompafiamiento pedagdgico. Buenos Aires: Noveduc, pp. 173 — 182. @ Rockwell, E.
(Coord.) La escuela cotidiana. Cap. 1. Disponible en:
https://www.academia.edu/37711936/Rockwell La escuela cotidiana. ® Rockwell E. Los nifios en los
intersticios de la cotidianeidad escolar: ¢resistencia, apropiacion o subversién?Disponible en:
https://cursoensenada2011.files.wordpress.com/2011/05/rockwell-los-nic3blos-en-losinte rsticios-de-la-
cotidianeidad-escolar-c3baltima.pdf
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 27 de Agosto de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.......uuiieiieiie et

NO:

ANEXO IV

veee...Terna

ASPECTOS A CONSIDERAR

OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA
PROBLEMATICA

- Encuadre y analisis de la situacion.
Fundamentacion

« Articulacion tedrico préactica en el
analisis de la problematica
planteada.

« Seleccion de aspectos relevantes y
relaciones entre los mismos.

Practicas de intervencion

« Diversidad y pertinencia de las
propuestas.
« Aporte al fortalecimiento de la trama




institucional.

Posicionamiento sobre el ejercicio de la
funcion.

« Reflexidn, pertinencia y
especificidad en las conclusiones
elaboradas

CALIFICACION PARCIAL Puntaje
méximo: 6

2.- PARTICIPACION GRUPAL

Aportes al fortalecimiento y regulacién de
{la dinamica del grupo.

« Actitud de respeto en situaciones de
consenso Yy disenso.

« Equilibrio en la participacion.

« Capacidad para incluir el aporte del
otro.

CALIFICACION PARCIAL Puntaje
méaximo: 4

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado //

LUGAR Y FECHA:
EVALUADORA:
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ANEXO V

EVALUACION ENTREVISTA

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

« Reflexién sobre el ejercicio de la funcién
como responsabilidad publica.

- Ampliacion de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones:Politica, Socio
Comunitaria, Pedagogica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

- Fundamentacién politica pedagogica




sustentada en hechos, datos y categorias de
analisis.

 Capacidad comunicacional

- Claridad, coherencia y pertinencia de la
linformacion

- Organizacion y presentacion de conceptos e
lideas.

- Transmision de los conceptos desde el
posicionamiento en la funcién.

Puntaje maximo: 10 Puntaje obtenido.

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado// 5 A 10 Aprobado
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 27 de Agosto de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO VI
TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

Puntaje Docente Puntaje por Conversion

Desde 0 A 269,99 --------=---------- 7.00
VI N4 T | R — 7.05
(oW N2 T L S —— 7.10
282 A 287,99 -----mmmmmmmmmme 7.15
288 A 293,99 -----mmmmmmmmmmmmeeee- 7.20
294 A 299,99 -----mmmmmmmm oo 7.25
300 A 305,99 --------=--=-nmmmooeeee 7.30
306 A 311,99 ---------=--mmmmmmmoee 7.35
312 A 317,99 ----mmmmmmmmmm e 7.40

cUE I N 2 K —— 7,45



P YN Ko — 7.50

330 A 335,99 -----nnnnmmmmemmmmnnee 7.55
el N L e —— 7,60
VPN Ty Ao — 7.65
348 A 353,99 ----nnnnnmmmmmemmmmnnee 7,70
354 A 359,99 ----nnnnnmmmmmmmmmmne- 7.75
360 A 365,99 -----nnnnnmmmmmmmmmmae 7.80
Lo N YA o — 7.85
TP Ny A A — 7.90
378 A 383,99 -----nnnnmmmmemmmmnnee 7.95
384 A 389,99 -----nnnnmmmmmmmmmmmnee 8,00
390 A 395,99 ------nnnnmnmmmeeeeees 8,05
396 A 401,99 ~---nnnnmemmmmmmmnnees 8,10
P10 e —— 8,15
P10 N X — 8,20
FR T X O — 8,25
N LK — 8,30
F LY —— 8,35
WP Nk e — 8,40
FEc T IVt Ko O — 8,45
PV VLY R — 8,50
P11 —— 8,55
WL 1oy e — 8,60
DT 1oy A — 8,65
DT Ny £ K — 8,70
P2y Y S —— 8,75
DTN (e — 8,80

486 A 491,99 ------xreeezzzaacnnas 8,85



1oy T L P — 8,90

498 A 503,99 -----mmmmmmmmm e 8,95
504 A 509,99 ------mmmmmmmmmmeeee e 9,00
510 A 515,99 -----mmmmmmmm oo 9,05
LY A e — 9.10
Sy N4 (1| P —— 9,15
528 A 533,99 -----mmmmmmmmm oo 9,20
534 A 539,99 -----mmmmmmmm oo 9,25
540 A 545,99 ~--weennmmmmmmmmmmaee- 9,30
T A — 9.35
552 A 557,99 ----mmmmmmm oo 9,40
o I 1o X J e [ R ——— 9,45
564 A 569,99 ------mmmmmmmmmmeeaea- 9,50
O NG P —— 955
576 A 581,99 ------mmmmmmmmmmeeee e 9,60
582 A 587,99 -----mmmmmmmm oo 9,65
588 A 593,99 ------mmmmmmmmmmmmeeo- 9,70
594 A 599,99 ----mmmmemmmeeeeo 9,75
600 A 605,99 -------mmmmmmmmmeeeeee- 9,80
606 A 611,99 -------mmmmmmmmmeeeee- 9,85
612 A 617,99 - 9,90
618 A 623,99 ----mmmmmmmmmmeeeeo 9,95
624 O MA4S ~---======mmmmmmmeeeee 10,00

NOTA: El puntaje docente se utilizard aunque se encuentre recurrido. Correspondiendo el vigente al 31/12
del afio anterior a la prueba. Si el aspirante no contare con puntaje docente, se le asignaran siete puntos.
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 27 de Agosto de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE
ESTABECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO VII

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE............ceeeeene..

DATOS DEL ASPIRANTE:

Tip0 Y NO de DOCUMEBNLO: ... ettt ettt e e e e e ete e e e e et e e e e eaeeaeeaeaeaens

RESULTADOS OBTENIDOS:

lcoLoQulIo: | (1) \|



ENTREVISTA: )
PUNTAJE CONVERTIDO: (3)

PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

ORDEN DE MERITO:

Lugary fecha: ........ooooiiiiiiiie e

Comision Evaluadora

Notificacion de la/el docente

Fecha de notificacién
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Anexo

2020 - Ao del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 27 de Agosto de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE

PLANILLA RESUMEN

ANEXO VIII

REGION:
FECHA:
DISTRITO:
Situacion de Revista CALIFICACION FINAL
CARGO
N°de | APELLIDOY | DOC. C/EUNC CONVER.| PROME-
Orden| NOMBRE Ne | TIT. | PROV. MG, / | ESC. [DISTRITO Informe |COLO |ENTRE- |5 j\ra3g| Dl [OBSERVACIONES
TRANS . visita [-QUIO| VISTA

HS.
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Referencia;: COBETURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ANEXO IX
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE......ccvoiiiieeieiee e,

ACTA DE OFRECIMIENTO

Enlaciudad de.......coooeiniieiiiii i - R dias del mes
0P de 20.......... , Se hace presente, convocada por Inspeccion de Educacion y
el Sr/laSra. ..o, DN qUE - SE desempeiia
0700 3o

Titular / Provisional del............................. NO del Distrito
de......ooiiiiiiiiiy que integra el listado. .. correspondiente a
.......................................... ocupando el........................lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente del cargo

de..ooovviinnndel N del distrito
e e 20QUE S halla descubierto
0T P

EISr./laSra. ..o, manifiesta aceptar / no aceptar

el cargo propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacion igualmente permanece en el mismo
lugar del listado para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de
efectuar rotacion periodica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en la
normativa docente del Nivel o Modalidad correspondiente. —



Asimismoel Sr./laSra.......................ceeee..... o S0liCItE SE Televe a dicho
cargo, de conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los modulos
y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se detallan:

Firma de la/el postulante

Firma del Inspector/a
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO X

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

DISTRITO:

CARGO A CUBRIR: oo, CARACTER: Provisional /
suplente............... ESTABLECIMIENTO: .................

DISTRITO: vovvveeeeeeieeeiieieeiiieieaaees REGION: e i



Normativa en la que S& FUNCA..........cccueiiiiieiiece e e
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO: ..ot

Visto La necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de Educacion
informa que corresponde la asignacion de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose
cumplido las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ...t e e

TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ...t e

CARGO/ MOD./ HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR / PROVISIONAL..........cc.ccec.......
ESTABLECIMIENTO: ..o, DISTRITO: ..o,
CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ......ooiiiiiiiieii e

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .........................

El docente quedara relevado de las funciones
de..... . titular, que desemperia
actualmente mlentras ocupa eI cargo de mayorjerarqwa que se Ie a5|gna conforme Art. 75 ic. 4 del Dec.
2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se adjunta copia de la siguiente documentacion
(e 0L 10 P T 0] o - LTRSS

Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la
Disposicidn respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector/a Firma de la/el 1. Jefe
Distrital
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO XI
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION
DISTRITO:

Inspeccion de EdUuCaCION.........ccccooeireniinineec e del
0] (] (o P solicita a Secretaria de Inspeccién el dictado del acto administrativo
que convalide la limitacion de funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del
de..coooviiiiiiniin.. 2000 .. al docente



LA/EL DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO/ HS./C Y/MODULOS

Lugar y Fecha:.......coooeiii i,
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